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資  料

新規採用者向け e_L carning コースの開講報告
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Y U M E SU M A c L carning 活用推進プロジェクトテーム

コ昴E SU M A ■L eanllng 企画実施担当

要 旨 :2007年 6 月に, 新採用職員向けのコースを新たに作成, 開講した 全体の1多了率は56 0% と,

通常の全職員向けコースよりやや低かった 部門別では中央部門の1夕了率が高く, 管理部も他のコー

スと比べて高い傾向がみられた アンケート結果は概ね好評であり, 2008年度以降も, 継続して開議

していく予定である
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