
緩和ケア

チーム

がん看護専門看護師

がん性疼痛看護認定看護師

慢性心不全看護認定看護師

医師  薬剤師

がん看護・緩和ケア分野における４

つの看護実践能力の向上

（クリニカルラダー）の統合

緩和ケアチームカンファレンス

（毎週月曜日9:00～）

チーム介入患者ラウンド（平日）

・チームカンファレンス、多職種

　合同運営会議の開催

・外来診療及び病棟ラウンド

・研修企画・実施

RST

(呼吸サポート

チーム）

チーム活動による成果指標の可視化

と、人工呼吸器管理の標準化、呼吸

療法に関する知識とフィジカルアセ

スメント力の向上

呼吸ｻﾎﾟｰﾄチーム多職種カンファレン

ス、ラウンドの実施（毎週木曜日

13:30～）

・チームカンファレンス

・定期病棟ラウンド

・研修企画・実施

・マニュアル改訂

RRT

(急変時対応

チーム)

RRT役割が担える次世代の育成と活

動範囲の拡大

RRT定期ラウンド（月・水・金）

・チームカンファレンス

・定期病棟ラウンドと緊急コール

　対応

・研修企画・実施

NST

(栄養サポート

チーム）

栄養管理が必要な支援体制の整備

と、NSTマニュアルの作成、活用推

進

NSTラウンド毎週火曜日13:30～

摂食嚥下支援

チーム

摂食嚥下に関わる短期、長期的な看

護師の教育プログラムの構築と、摂

食嚥下支援チームと連携した患者ケ

アの向上

摂食嚥下支援チーム15:00～カンファ

レンス（ミール観察12:00～13:00）

精神科リエゾ

ンチーム

精神看護専門看護師

特定行為研修修了看護師

医師　薬剤師

せん妄の誘発因子や直接因子の理解

と適切な対処（アセスメント力向上

と薬剤選択、身体抑制の適正使用）

精神科リエゾンチーム介入患者カン

ファレンス、定期ラウンド（毎週月

曜日）

・チームカンファレンス

・定期病棟ラウンド

・適宜コンサルテーション対応

ICT

(感染対策チーム)

感染管理認定看護師

医師　薬剤師　臨床検査技師

新型コロナウィルス感染症対策と行

政、感染症対策本部との連携、調整

ICTミーティング（毎週水曜日15:00

～16:00）

・チームミーティング

・適宜コンサルテーション対応

・感染管理研修の企画・実施

・地域行政との連絡・協議

CECT

(倫理コンサル

テーションチー

ム）

精神看護専門看護師

家族支援専門看護師

老人看護専門看護師

がん看護専門看護師

医師　SW　事務担当

倫理的課題の把握と多職種カンファ

レンスの実施、思考の整理

CECTチームカンファレンス2回/月

（火曜日15:30～）

コンサルテーション対応（平日）

・チームカンファレンス

・適宜コンサルテーション対応

・ニュースレター発行

集中ケア認定看護師

救急看護認定看護師

小児救急看護認定看護師

手術看護認定看護師

クリティカルケア認定看護師

特定行為研修修了看護師

集中治療部医師

臨床工学技士　理学療法士

摂食嚥下障害看護認定看護師

脳卒中リハビリテーション看護

認定看護師

医師　歯科医師

薬剤師　理学療法士

作業療法士　臨床検査技師

管理栄養士

・多職種合同定例会

・看護部会開催

・定期病棟ラウンド

・ニュースレター発行

・研修企画・実施
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2022年　専門チーム同行インターンシップ一覧

医療チーム名 チームメンバー 活動目標 同行インターンシップ 具体的活動


