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入職

９-１病棟

NICU・GCU

９-２病棟

NICU・GCU

９-２病棟

９-１病棟

助産師の育成・キャリアデザインマップ

その他
成人領域

☆アドバンス助産師✰

・社会人基礎力
・基本的知識・技術の習得
・担当助産師
・フレッシュパートナー

・他領域、他部署での経験
・ハイリスク妊産褥婦の管理
・看護に関する知識・技術の習得
・実践能力強化

・チーム医療の推進
・専門分野の強化
・リーダー役割の強化

〈総合周産期母子医療センター〉

2～５年目
（約2年間）

～10年目 11年目以降（キャリア充実期）

附属病院
人事交流

・専門分野の強化・展開
・管理職を視野に入れた看護管理能力

の向上のための研修参加

附属病院
人事交流

９-１病棟

９-２病棟

NICU・GCU

その他
成人領域

※アドバンス助産師：
習得のための実績と研修３部署

ローテーション

小児科 小児科

☆J-CIMELS、ALSO、IBCLC、看護研究等☆

配属
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