
院内満足度ランキング 他院と比較して特に
満足度が高い項目

はたらく看護師に聞きました！
2025 年 10 月実施 職員アンケート結果

同僚との 関係が 良い
 (��.�%)

(��.�%)

(��.�%)
直属の 上司との 関係が 良い

他職種との 関係
仕事で 能力が 発揮できる 4位

5位 自分に 対する 評価が 妥当

※ランキングは「満足」「まあ満足」と回答した職員の割合が大きい順

例年、 人間関係 （同僚、 上司、 他職種）の 満足度は 上位に 挙
がっています。 また 上司が 現場を 把握する 組織風土や 仕
事で 能力発揮が できる 環境である ことも、 他病院と 比べ
満足度が 高くなっています。

新しい 取り組みに 対して、 みんなで 
取り組もう いう 姿勢が あります（50 代）

同僚との 関係が 良いので、 困っている 
ことを 共有しやすい 環境です （20代）

知識豊富な 看護スタッフが おり後 輩教育に
 力を いれている ところ （20 代）

人間関係が よく 意見を 言いやすい
 環境です（30 代）

当院のここが自慢！ おすすめポイント

上司が 現場を 
把握している

仕事で 能力発揮が 
できる

仕事に やりがいを 
感じられる 

で
横浜市立大学附属

市民総合医療センター

患者さまに 誠実であろうと する 
姿勢が あります（40 代）



（意向・希望は ないが）やりがいを 持って 働きたい
 (��.�%)

（意向・希望は ないが） 長く 安定的には たらきたい
 (��.�%)

将来、 他の 医療機関で スキルを 発揮したい 
 (��.�%)

特定領域の スペシャリストと して 勤務したい
 (�.�%)

管理職と して マネジメントを したい
 (�.�%)

その 他 (�.�%)

当院に入職を
決めた理由は？

当院に入職して
良かったこと

先輩方の 指導が 手厚く、 常に フォロー
してくださいます  （20 代）通勤が 便利��

�� 学びたいことが あった��

�� 充実した 教育体制��

将来的なキャリアビジョンを
どのように考えていますか？

「職場の 雰囲気」 

 「やりが いや 働きがい」

「自己成長」

横浜市立大学附属
市民総合医療センター
http://www.yokohama-cu.ac.jp/fukuhp/index.html

もっと詳しく知りたい方、
お問い合わせはコチラから！
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「私生活との バランス」

「報酬」

「その他」
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働く上でもっとも重視する
ことはなんですか？

入職の 決め手と しては
「学びたい事が あった」

が 一番 多く 回答が ありました 

高度 救命救急センターで 3次救急を 担っている ため、 
重症患者の 看護に ついて 学ぶことができます （20 代）

すぐに 多職種に 情報共有や 相談が できる 
環境が ある こと  （20 代）

家庭の 状況を 踏まえて 色々な 勤務体系を
 選択できる こと  （30 代）

勉強熱心で 向上心の ある スタッフが 多く、 
刺激を 受けられるます（40 代）

若者から ベテランまで 教育体制が
 整備されています （50 代）


