
当院のココが自慢！オススメポイント☆

同僚だけでなく、他職種や上司とも

人間関係が良好な点が強みです。

また、評価基準や教育･研修制度な

どの制度面でも、他病院と比べ満足

度が高くなっている点にも注目です。

様々な研修があり
自部が興味のある分野への
成長をバックアップしてくれる
環境です。(20代)

看護師同士が相互理解と尊
重を大事に働く姿勢がありま
す。(40代)

院内満足度ランキング

院内ルールが明確にあり、
安心・安全が保たれています。
(20代)
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評価基準が公平 福利厚生の充実 教育・研修制度 やりがいを感じる

当院

他病院平均

他病院と比較して特に満足度が高い項目

※数値は満足度をそれぞれ4段階で回答したものの平均値

※ランキングは「非常に満足」「まあ満足」と回答した職員の割合が大きい順

専門性の高いスタッフが常駐
しており、常に適切・最善の
看護が検討できます。
(20代)

1位 同僚との関係が良い 88.9%

2位 他職種との関係が良い 85.0%

3位 自分に対する評価が妥当 81.5%

4位 直属の上司との関係が良い 79.8%

5位 成長を後押しする教育制度 77.7%

教育体制が整っており
最先端の治療を学ぶのに
非常に良いです。
(30代)

公立大学法人

横浜市立大学附属病院で働く看護職員に聞きました！
＝2023年10月実施 職員アンケート結果＝

特定領域のスペシャリストが
多種・多数います。資格取
得のバックアップも手厚いで
す。(50代)



かんｊ入職を決めた理由ランキング
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3% 2%

(意向・希望はないが)やりがいをもって働きたい

(意向・希望はないが)長く安定的にはたらきたい

認定看護取得などｽﾍﾟｼｬﾘｽﾄとして勤務したい

将来、他の医療機関でスキルを発揮したい

管理職としてﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄをしたい

その他
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職員同士の関係が良好で働きやすいなど「職場の雰囲気」

私生活にも十分時間をさけるなど「私生活とのバランス」

達成感を感じるなど「やりがいや働きがい」

評価の結果として正当な「報酬」

自らのスキルや知識を向上させるなど「自己成長」

その他

病院・看護部について
もっと詳しく知りたい方、
お問い合わせはコチラから！

横浜市立大学附属病院
http://www.yokohama-cu.ac.jp/fukuhp/

大学病院ならではの充実した
教育制度がきっかけとなり入
職を決めた職員がもっとも多く
なっています。
その他、福利厚生面の良さや
通勤の利便性も決め手となっ
ています。

1位 教育体制

2位 福利厚生・寮

3位 通勤が便利

４位 実習病院としての安心感

5位 病院規模・経営母体

Q:将来的なキャリアビジョンをどのように
考えていますか？

Q:働く上でもっとも重視することは
なんですか？

✓ シフトの希望が通りやすくプライベートも大切
にできます。（20代）

当院に入職してよかったこと

✓ プリセプター制度によって、おのずと先輩との
距離が縮み、つらい時や大変な時ににエー
ルをくれます。(20代)

✓ 優しい先輩が多く、他部署含めてみんなで
協力していくところがある。(20代)

✓ 職場の人間関係が良く、チームワークがあり
ます。(30代)

✓ 意欲があればキャリアアップ出来る仕組みが
あります。（40代）

✓ 患者さんのために多職種がたがいに発信しあ
い、連携しています。（50代）



当院のココが自慢！オススメポイント☆

同僚だけでなく、他職種や上司とも

人間関係が良好な点が強みです。

また、評価基準や福利厚生、やりが

いを感じるなどの環境面でも、他病

院と比べ満足度が高くなっている点に

も注目です。

救急医療に特化しているた
め、患者さんの回復のサポー
トができ、やりがいを感じられ
ます。(20代)

他職種との協働、協力体制
が良いです。安全管理がきち
んとしています。(40代)

院内満足度ランキング

人間関係が良く、分からない
ことについて先輩に質問しや
すい雰囲気があります。
(20代)
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評価基準が公平 福利厚生の充実 やりがいを感じる 上司の現場把握

当院

他病院平均

他病院と比較して特に満足度が高い項目

※数値は満足度をそれぞれ4段階で回答したものの平均値

※ランキングは「非常に満足」「まあ満足」と回答した職員の割合が大きい順

PNSで看護師間でのコミュニ
ケーションがより取りやすいで
す。(20代)

1位 同僚との関係が良い 88.8%

2位 他職種との関係が良い 81.6%

3位 直属の上司との関係が良い 78.1%

4位
能力が仕事に発揮できてい
る

74.1%

5位 自分に対する評価が妥当 73.8%

患者さんへの思いやりの気
持ちが強いところ、チームで
協力できるところ。
(30代)

公立大学法人

横浜市立大学附属市民総合医療センター
で働く看護職員に聞きました！ ＝2023年10月実施 職員アンケート結果＝

教育プログラムが充実してお
り、新人や既卒者も業務の
習得がしやすいです。
(50代)



ｋかんｊ入職を決めた理由ランキング
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(意向・希望はないが)やりがいをもって働きたい

(意向・希望はないが)長く安定的にはたらきたい

将来、他の医療機関でスキルを発揮したい

特定領域のｽﾍﾟｼｬﾘｽﾄとして勤務したい

管理職としてﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄをしたい

その他
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私生活にも十分時間をさけるなど「私生活とのバランス」

職員同士の関係が良好で働きやすいなど「職場の雰囲気」

達成感を感じるなど「やりがいや働きがい」

評価の結果として正当な「報酬」

自らのスキルや知識を向上させるなど「自己成長」

その他

病院・看護部について
もっと詳しく知りたい方、
お問い合わせはコチラから！

横浜市立大学附属市民総合医療センター
https://www.yokohama-cu.ac.jp/urahp/

充実した福利厚生や寮があ
ることを入職の理由に挙げた
職員がもっとも多くなっています。
その他、通勤の利便性や教育
体制の充実なども入職の理由
となっています。

1位 福利厚生・寮

2位 通勤が便利

3位 実習病院としての安心感

４位 教育体制

5位 病院規模・経営母体

Q:将来的なキャリアビジョンをどのように
考えていますか？

Q:働く上でもっとも重視することは
なんですか？

✓ 尊敬できる先輩方が色んなことを伝えてくれ
学べること。（20代）

当院に入職してよかったこと

✓ 様々な疾患の患者さんが来院・入院するた
め、学びが大きいです。(30代)

✓ 先輩・同期・後輩、誰とでも相談や意見交
換がしやすい関係性があります。(20代)

✓ 教育体制があり、人間関係が良く、スタッフ
全体に向上心があります。(40代)

✓ 子育て中に急なお休みでもお互い様の精神
があり、ありがたく思います。（40代）

✓ 他職種との関係がよく、チーム医療の一員と
してやりがいを感じられます。（50代）
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