
当院のココが自慢!オススメポイント☆

同僚だけでなく、他職種や上司とも
人間関係が良好な点が強みです。
また、「評価」や「やりがい」などの面で
も、他病院と比べ満足度が高くなって
いる点にも注目です。

上司、同僚との関係が良く、
新人への指導も丁寧であり、
安心して仕事が行えます。
(20代)

子育てしながら仕事と共立で
きるサポート体制があります。
(40代)

院内満足度ランキング

教育研修が充実していて、
能力の向上がしやすい環境
です。(20代)
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評価基準が公平 福利厚生の充実 教育・研修制度 年収が近隣並み

当院

他病院平均

他病院と比較して特に満足度が高い項目

※数値は満足度をそれぞれ4段階で回答したものの平均値

※ランキングは「非常に満足」「まあ満足」と回答した職員の割合が大きい順

研修が充実していて、興味
があるものに申し込めます。
上司も声をかけて考えてくれ
ます。(30代)

1位 同僚との関係が良い 91.4%

2位 他職種との関係が良い 86.8%

3位 評価が妥当 80.7%

4位 直属の上司との関係が良い 80.6%

5位 仕事にやりがいを感じられる 78.6%

患者様から「ここの病院は
NSが皆優しいから好き」と
言っていただきました。
(30代)

公立大学法人

横浜市立大学附属病院で働く看護職員に聞きました!
＝2022年10月実施 職員アンケート結果＝

医療安全の徹底。
何があった時に親身に手をさ
しのべて下さる。(50代)



入職を決めた理由ランキング
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(意向・希望はないが)やりがいをもって働きたい
(意向・希望はないが)⾧く安定的にはたらきたい
認定看護取得などｽﾍﾟｼｬﾘｽﾄとして勤務したい
将来、他の医療機関でスキルを発揮したい
管理職としてﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄをしたい
その他
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人間関係が良好で働きやすいなど「職場の雰囲気」

達成感を感じるなど「やりがいや働きがい」

私生活にも時間をさけるなど「私生活とのバランス」

スキルや知識を向上させるなど「自己成⾧」

評価の結果として正当な「報酬」

その他

病院・看護部について
もっと詳しく知りたい方、
お問い合わせはコチラから!

横浜市立大学附属病院
http://www.yokohama-cu.ac.jp/fukuhp/

大学病院ならではの充実した
教育制度がきっかけとなり入
職を決めた職員がもっとも多く
なっています。
その他、福利厚生･寮や通勤
のしやすさなど、条件面の良さ
も決め手となっています。

1位 教育体制

2位 実習病院の安心感

3位 福利厚生・寮

3位 奨学金

5位 通勤が便利

Q:将来的なキャリアビジョンをどのように
考えていますか?

Q:働く上でもっとも重視することは
なんですか?

 若い人の意見を上の人が聞いてくだるところ。
(20代)

当院に入職してよかったこと

 技術やキャリア面だけではなく、辛い時期に
メンタル面を気にかけてくださる教育担当の
方々がいること(20代)

 人間関係がよく、皆で協力して業務を行って
いるところ。(20代)

 目標をもって取り組む看護師が多く、周囲に
良い刺激を与えているところ。(30代)

 マニュアルが充実しており、安心してスキル
アップできるところ。（40代）

 常に患者様に最善の看護を提供しようと
する姿勢があるところ。（40代）



当院のココが自慢!オススメポイント☆

人間関係についての満足度が特に
高く、強みとなっています。
「評価」や「能力発揮」など業務面
に関する項目でも満足度が高く
なっている点にも注目です。

看護師同士の関係性が良
好で、患者さんにも丁寧に
接することができています。
(20代)

分からないことがあった際、ど
の先輩にきいても快く教えて
下さる。働きやすい雰囲気で
す。(20代)

院内満足度ランキング

専門看護師や専門チームが
多く、困ったときの相談窓口
が多数あり活用しやすいで
す。(20代)
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評価基準が公平 福利厚生の充実 やりがいを感じられる 上司の現場把握

当院

他病院平均

他病院と比較して特に満足度が高い項目

※数値は満足度をそれぞれ4段階で回答したものの平均値

※ランキングは「非常に満足」「まあ満足」と回答した職員の割合が大きい順

正常～緊急性の高い疾患、
状態への看護について学ぶ
ことができます。多くの症例を
みることができ、経験や知識
がつくと思います。(20代)

1位 同僚との関係が良い 88.5%

2位 他職種との関係が良い 82.7%

3位 直属の上司との関係が良い 79.5%

4位 評価が妥当 76.0%

5位 自分の能力が発揮できる 75.0%

意識の高い看護師や、その
他の職種の人がたくさんいて
刺激をもらえます。(30代)

子供が小さく、時短勤務を
していますが、職場のスタッフ
は少しでも時間通り早く帰
れるよう気にかけてくれていま
す。(40代)

公立大学法人
横浜市立大学附属 市民総合医療センターで働く
看護職員に聞きました! ＝2022年10月実施 職員アンケート結果＝



入職を決めた理由ランキング
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(意向・希望はないが)やりがいをもって働きたい
(意向・希望はないが)⾧く安定的にはたらきたい
将来、他の医療機関でスキルを発揮したい
認定看護取得などｽﾍﾟｼｬﾘｽﾄとして勤務したい
管理職としてﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄをしたい
その他
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私生活にも十分時間をさけるなど「私生活とのバラン

ス」
職員同士の関係が良好で働きやすいなど「職場の雰

囲気」
達成感を感じるなど「やりがいや働きがい」

評価の結果として正当な「報酬」

病院・看護部について
もっと詳しく知りたい方、
お問い合わせはコチラから!

横浜市立大学附属
市民総合医療センター
http://www.yokohama-cu.ac.jp/urahp/

教育体制や福利厚生など
の制度面が決めてとなって
いる職員が多いようです。

また、大学病院ならではの
希望の診療科があることも
魅力の一つとなっています。

1位 教育体制

2位 実習病院の安心感

3位 希望診療科がある

4位 福利厚生･寮

Q:将来的なキャリアビジョンをどのように
考えていますか?

Q:働く上でもっとも重視することは
なんですか?

 先輩方が自分の特性に合わせて成⾧で
きるようフォローしてくれること。(20代)

当院に入職してよかったこと

 残業代がしっかり出ること。希望休が取
得しやすいこと。(20代)

 育休が3年MAXとれること。福利厚生
がいいこと。部署異動に寛容なところ。
(20代)

 看護観の高いスタッフが多く、尊敬でき
る同僚が多いこと。(20代)

 温かい患者対応ができるスタッフが多いと
ころ。(30代)

 困った時に相談できる部署が多くあるこ
と。(40代)


