
当院のココが自慢！オススメポイント☆

同僚だけでなく、他職種や上司とも

人間関係が良好な点が強みです。

また、評価基準や仕事へのやりがい

どの面でも、他病院と比べ満足度が

高くなっている点にも注目です。

PNSにて日勤を行っている為
常日頃から複数の眼で患者
様を看る事ができている。
(20代)

他職種との連携を大切にして
います。ドクターやSWとスムー
ズな連携ができ、スムーズに仕
事が進むとやりがいを感じます
(40代)

院内満足度ランキング

困っているとすぐに声を掛け
て教えてくださる、先輩方と
の関係性の良さ。
(20代)
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福利厚生の充実 年収が近隣並み 教育研修制度 評価基準が公平

当院

他病院平均

他病院と比較して特に満足度が高い項目

※数値は満足度をそれぞれ4段階で回答したものの平均値

※ランキングは「非常に満足」「まあ満足」と回答した職員の割合が大きい順

マニュアルや手引きが充実し
ている。明文化されているの
で安心して行動できる。
(30代)

1位 同僚との関係が良い 88.9%

2位 他職種との関係が良い 86.5%

3位 自分に対する評価が妥当 84.0%

4位 直属の上司との関係が良い 80.8%

5位 仕事にやりがいを感じる 79.6%

正規職員の場合、勤務体
制が選べるため、自分の育
児状況にあわせて働きやす
い(30代)

公立大学法人

横浜市立大学附属病院で働く看護職員に聞きました！
＝2021年10月実施 職員アンケート結果＝

協力体制はすごくあると思い
ます。アルバイトや時差の人
の帰る時間を気づかってくれ
ています(50代)



入職を決めた理由ランキング
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(意向・希望はないが)やりがいをもって働きたい

(意向・希望はないが)長く安定的にはたらきたい

認定看護取得などｽﾍﾟｼｬﾘｽﾄとして勤務したい

将来、他の医療機関でスキルを発揮したい

管理職としてﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄをしたい

その他
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0.3%

人間関係が良好で働きやすいなど「職場の雰囲気」

達成感を感じるなど「やりがいや働きがい」

私生活にも時間をさけるなど「私生活とのバランス」

スキルや知識を向上させるなど「自己成長」

評価の結果として正当な「報酬」

その他

横浜市立大学附属病院について
もっと詳しく知りたい方、
お問い合わせはコチラから！

横浜市立大学附属病院
http://www.yokohama-cu.ac.jp/fukuhp/

大学病院ならではの充実した
教育制度がきっかけとなり入
職を決めた職員がもっとも多く
なっています。
その他、希望診療科がある･
学びたい事があったなど、仕事
へのやりがいも決め手となって
います。

1位 教育体制

2位 希望診療科がある

2位 学びたい事があった

４位
実習病院として知っていて安心感が
あった

４位 奨学金

Q:将来的なキャリアビジョンをどのように
考えていますか？

Q:働く上でもっとも重視することは
なんですか？

✓ 休暇の補償やPCR検査の充実、同居家族
への配慮があった事

当院に入職して良かったこと

✓ 他病院から転院、入院の経験がある患者
様から当院の患者対応が良いと評価される
ことが多い事。(40代前半)

✓ メンタルヘルスの研修があったこと

✓ 医師と対等で話し合うことのできるスキルや
知識をもった看護師が多い事(20代後半)

フォロー・支援体制の中で
役立った支援

✓ コロナ情報共有、教育、物品管理、ワクチン
接種病院経営企画力、院長のメッセージに
ほっこりしました。職員として大企業（病
院）に守られていると感じました。



当院のココが自慢！オススメポイント☆

同僚だけでなく、他職種や上司とも

人間関係が良好な点が強みです。

また、評価基準や仕事へのやりがい

の面でも、他病院と比べ満足度が高

くなっている点にも注目です。

急性期の大学病院である為
難しい病例や重症患者の看
護を学ぶことができる
(20代)

新人教育や部署の体制等
スタッフ全員で問題を考えて対
応できている点(40代)

院内満足度ランキング

人間関係が良好で、わから
ない事や教えて頂きたい事
を先輩に声をかけやすい雰
囲気があり、自分の成長に
もつながっている(20代)
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福利厚生の充実 年収が近隣並み やりがいを感じられる 評価基準が公平

当院

他病院平均

他病院と比較して特に満足度が高い項目

※数値は満足度をそれぞれ4段階で回答したものの平均値

※ランキングは「非常に満足」「まあ満足」と回答した職員の割合が大きい順

色々な症例が見れてかつそ
れに対応できるスタッフが多く
指導を受け成長につながって
いる点(30代)

1位 同僚との関係が良い 88.3%

2位 他職種との関係が良い 84.3%

3位 自分に対する評価が妥当 77.4%

4位 仕事にやりがいを感じる 76.3%

5位 直属の上司との関係が良い 74.9%

看護師のプロ意識、患者様
の事をよく考えた個別性のあ
るケア等、倫理観がしっかり
していて、一緒に働いていて
気持ちが良い(30代)

公立大学法人

横浜市立大学附属市民総合医療センター
で働く看護職員に聞きました！＝2021年10月実施 職員アンケート結果＝

最後の砦となる病院であり、
常に最新治療が間近にあり
ます。患者様の信頼度も非
常に高い病院だと思います。
一日一日が勉強になる病
院です(50代)



入職を決めた理由ランキング
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(意向・希望はないが)やりがいをもって働きたい

(意向・希望はないが)長く安定的にはたらきたい

将来、他の医療機関でスキルを発揮したい

認定看護取得などｽﾍﾟｼｬﾘｽﾄとして勤務したい

管理職としてﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄをしたい

その他

26.6%
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22.6%

11.6%

10.7%

0.3%

人間関係が良好で働きやすいなど「職場の雰囲気」

私生活にも時間をさけるなど「私生活とのバランス」

達成感を感じるなど「やりがいや働きがい」

評価の結果として正当な「報酬」

スキルや知識を向上させるなど「自己成長」

その他

市民総合医療センターについて
もっと詳しく知りたい方、
お問い合わせはコチラから！

実習先ならではの安心感が
きっかけとなり入職を決めた職
員がもっとも多くなっています。
その他、教育体制や福利厚
生・寮なども決め手となってい
ます。

1位
実習病院と知っていて安心感
があった

2位 教育体制

3位 福利厚生・寮

3位 希望診療科がある

3位 給与・賞与

Q:将来的なキャリアビジョンをどのように
考えていますか？

Q:働く上でもっとも重視することは
なんですか？

✓ 感染の認定看護師さんに相談しやすかった
のが安心感につながりました

当院に入職して良かったこと

✓ 患者様への対応が誠実な点と後輩の育成
に優れている点。(40代前半)

✓ メンタルヘルスの相談制度がある事

✓ 教育体制や研修の時期が適切である点
(20代前半)

フォロー・支援体制の中で
役立った支援

✓ 支援金の支給、リエゾンナースとの定期面談
で無事に復帰できた

横浜市立大学附属
市民総合医療センター
http://www.yokohama-cu.ac.jp/urahp/


