
当院のココが自慢！オススメポイント☆ 

同僚だけでなく、他職種や上司とも

人間関係が良好な点が強みです。

また、評価基準や教育･研修制度な

どの制度面でも、他病院と比べ満足

度が高くなっている点にも注目です。 

教育体制の充実。月に1回
の研修は同期と顔を合わせ
るため気持ちの面でも大切
な支えになっています。 
(20代) 

短い入院期間でも患者さん
に対するサービスを十分提
供できるよう、職員が力を合
わせて頑張っています！ 
(40代) 

院内満足度ランキング 

人間関係が良い所です！
教育熱心な方ばかりで、看
護師として成長できます。 
(20代) 
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評価基準が公平 福利厚生の充実 教育・研修制度 上司の現場把握 

当院 

他病院平均 

他病院と比較して特に満足度が高い項目 

※数値は満足度をそれぞれ4段階で回答したものの平均値 

※ランキングは「非常に満足」「まあ満足」と回答した職員の割合が大きい順 

大学病院という少し大変そ
うなイメージを持ちがちです
が、地域に根づいており、
患者さんと急性期からター
ミナルまで長く関わることが
できるため、患者さんとの関
わりの中で多くのことを学ぶ
ことができます。 
(30代) 

1位 同僚との関係が良い 88.2% 

2位 他職種との関係が良い 85.4% 

3位 自分に対する評価が妥当 82.7% 

4位 直属の上司との関係が良い 80.6% 

5位 能力が仕事に発揮できている 79.2% 

産休・育休がしっかりともら
え、周囲の理解があります。 
(30代) 

公立大学法人 

横浜市立大学附属病院で働く看護職員に聞きました！ 
＝2019年10月実施 職員アンケート結果＝ 



入職を決めた理由ランキング 
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3% 

(意向・希望はないが)やりがいをもって働きたい 

(意向・希望はないが)長く安定的に働きたい 

認定看護取得などｽﾍﾟｼｬﾘｽﾄとして勤務したい 

将来、他の医療機関でスキルを発揮したい 

管理職としてﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄをしたい 

その他 
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人間関係が良好で働きやすいなど「職場の雰囲気」 

私生活にも時間をさけるなど「私生活とのバランス」 

達成感を感じるなど「やりがいや働きがい」 

スキルや知識を向上させるなど「自己成長」 

評価の結果として正当な「報酬」 

その他 

もっと詳しく知りたい方、 
お問い合わせはコチラから！ 

横浜市立大学附属病院
http://www.yokohama-cu.ac.jp/fukuhp/ 

大学病院ならではの充実した
教育制度がきっかけとなり入
職を決めた職員がもっとも多く
なっています。 
その他、福利厚生･寮や通勤
のしやすさなど、条件面の良さ
も決め手となっています。 

1位 教育体制 

2位 福利厚生・寮 

3位 
実習病院として関わりよく知っ
ていて安心感があったため 

4位 通勤が便利 

5位 奨学金 

Q:将来的なキャリアビジョンをどのように 
  考えていますか？ 

Q:働く上でもっとも重視することは 
  なんですか？ 

 自己の成長の機会がたくさんあること。（勉
強会、研修など）(20代) 

当院に入職してよかったこと 

 大学病院なので様々な疾患の患者さんが
いて、色々な治療法を知ることができること。 
(20代) 

 目標にしたい先輩方が身近にたくさんいるこ
と。(20代) 

 最新の医療を学ぶことができること。(40代) 

 勤続の長いスタッフが多く、頼りになるスタッ
フが多いこと。しっかり話を聞いてくれる師長
が多いこと。（30代） 

 結婚・出産後も長期にわたり働けるような
制度があること。（30代） 



当院のココが自慢！オススメポイント☆ 

人間関係についての満足度が特に

高く、強みとなっています。 

「評価」や「やりがい」「成長」など業

務面に関する項目でも満足度が

高くなっている点にも注目です。 

教育体制が整っています。
部署全体で新人、若手看
護師を育てようという雰囲気
があります。 
(20代) 

人間関係が良いです。フォ
ロー体制がしっかりしていま
す。 
(20代) 

院内満足度ランキング 

高度な看護を学び実践して
いくことができる大学附属の
病院なので、新人時代は安
心感が大きいです！ 
(20代) 
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福利厚生の充実 評価基準が公平 教育・研修制度 仕事を通じた成長 

当院 

他病院平均 

他病院と比較して特に満足度が高い項目 

※数値は満足度をそれぞれ4段階で回答したものの平均値 

※ランキングは「非常に満足」「まあ満足」と回答した職員の割合が大きい順 

急性期～慢性期への移行
のみならず、ターミナル期で
の緩和ケアや在宅調整の視
点も養えるところがオススメで
す。(20代) 

1位 同僚との関係が良い 89.8% 

2位 他職種との関係が良い 83.9% 

3位 自分に対する評価が妥当 77.6% 

4位 やりがいを感じられる 76.3% 

5位 能力が仕事に発揮できている 74.4% 

福利厚生が良いと思いま
す。育休3年とれるところは
相々ありません！ 
(30代) 

経験年数関係なく、自分の
意見を言う事ができ、上司
もスタッフの意見をきちんと聞
いてくれます。 
(40代) 

公立大学法人 

横浜市立大学附属 市民総合医療センターで働く 
看護職員に聞きました！    ＝2019年10月実施 職員アンケート結果＝ 



入職を決めた理由ランキング 
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(意向・希望はないが)やりがいをもって働きたい 

(意向・希望はないが)長く安定的に働きたい 

将来、他の医療機関でスキルを発揮したい 

認定看護取得などｽﾍﾟｼｬﾘｽﾄとして勤務したい 

管理職としてﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄをしたい 

その他 
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人間関係が良好で働きやすいなど「職場の雰囲気」 

私生活にも時間をさけるなど「私生活とのバランス」 

達成感を感じるなど「やりがいや働きがい」 

スキルや知識を向上させるなど「自己成長」 

評価の結果として正当な「報酬」 

その他 

もっと詳しく知りたい方、 
お問い合わせはコチラから！ 

横浜市立大学附属 
市民総合医療センター
http://www.yokohama-cu.ac.jp/urahp/ 

福利厚生や教育体制など
の制度面が決めてとなって
いる職員が多いようです。 
 
また、大学病院ならではの
病院規模・経営母体も 
魅力の一つとなっています。 

1位 通勤が便利 

2位 福利厚生・寮 

3位 
実習病院として関わりよく知っ
ていて安心感があったため 

4位 教育体制 

5位 病院規模・経営母体 

Q:将来的なキャリアビジョンをどのように 
  考えていますか？ 

Q:働く上でもっとも重視することは 
  なんですか？ 

 大病院ならではの職種交えた勉強会など、
学びの内容、方法に多様性があること。 
(30代) 

当院に入職してよかったこと 

 人間関係がよく、長期休暇など休みの希望
が通りやすいこと。(30代) 

 勤務時間、体制が整っていて、子育てや介
護等との調整がしやすいこと。(40代) 

 病棟全体で早く帰れるように、残務があれ
ば、できるものは手伝っていただけること。 
(20代) 

 先輩・後輩や職種関係なく意見を言いやす
いこと。(20代) 

 年齢層の幡が広く、年齢を重ねても働ける
環境があること。(30代) 


