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	本学内外の講師の先生方によるケースディスカッションや講義、研究会を予定しています。また、履修生が各自の現場で感じている課題を教員のサポートのもとに分析、研究することで、病院経営を実践的に学ぶことができるのが、本プログラムの特長です。講義等は主に週末に開催され、オンライン／ハイブリッド講義も取り入れ社会人が参加しやすい仕組みを用意しています。
	本履修証明コース終了後、さらに学習を深めたい方のために、横浜市立大学大学院国際マネジメント研究科にSIMBA (Social Innovation Master of Business Administration)プログラム（社会人大学院修士課程)をご用意しています（別途、入試受験が必要）。本プログラムの履修科目の一部がSIMBAの単位として認定されます。また、本プログラムの特別研究を継続発展させ、SIMBAの修士論文につなげていくことができます。
	【 履修プログラム　計120時間 】※2023年度実績⇒変更の可能性あり
	2024年度　YCU医療経営・政策プログラム
	募集要項概要（二次募集）

